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Relatore

 >  Il campo di applicazione, le deinizioni, i principi generali

 >  La disciplina applicabile ai rapporti di lavoro

 >  Le procedure selettive per le assunzioni

 >  La nullità dei contratti di lavoro

 >  Il costo del personale

 > La disciplina transitoria

 >  La reinternalizzazione dei servizi e delle funzioni, trasferimento d’azienda, appalto

 >  Le procedure di mobilità del personale 

 >  I piani di razionalizzazione delle partecipazioni pubbliche

 >  La revisione straordinaria delle partecipazioni e le gare successive alla cessazione dell’aidamento: 

appalto e trasferimento d’azienda

Presentazione

Lo scorso 8 settembre è stato pubblicato in Gazzetta Uiciale (Serie Generale n. 210) il Decreto Legislativo 19 agosto 
2016, n. 175, Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica. 

Il decreto è entrato in vigore lo scorso 23 settembre.

La pubblicazione in Gazzetta Uiciale del Decreto Legislativo pone ine alle attese per la riforma ed apre adesso la fase 
della prima lettura delle novità normative che sembrano destinate a produrre importanti innovazioni per le società a 
partecipazione pubblica.

Questo focus si concentrerà sul tema del rapporto di lavoro sotto vari proili.
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