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L'evento si svolgerà in  in videconferenza
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AD, Presidenti, Direttori Generali,
Responsabili Sistemi, Innovation
Manager, Responsabili HR, Responsabili
Change Management.

DESTINATARI

L'evento si svolgerà in videoconferenza
attraverso lo strumento di comunicazione
ZOOM; il link di accesso sarà disponibile sulla
piattaforma didattica Tiforma.academy.
Le istruzioni operative dettaglliate saranno
fornite ai partecipanti qualche giorno prima dello
svolgimento dell'evento.

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE
Il programma e il modulo di iscrizione possono essere

scaricati dal sito: www.tiforma.it 

Obiettivi
Stimolare la consapevolezza circa l’importanza della corretta
implementazione delle soluzioni tecnologiche adottate.
Comprendere come le persone interagiscono con gli strumenti
digitali a disposizione superando le resistenze al cambiamento.
Acquisire una metodologia ad hoc per gestire l’adozione
tecnologica in modo strategico.

PREMESSA  
Per  le  organ izzaz ion i ,  l avorare  su l l a  p iena  e  consapevo le  adoz ione  de l le  tecno log ie  cost i tu i sce  ogg i
una  cond iz ione  impresc ind ib i le  per  r iusc i re  a  s ta re  su l  mercato  in  modo compet i t ivo  e  sosten ib i le .
E ’  necessar io  fa r  comprendere  i l  potenz ia le  de l le  r i sorse  d ig i ta l i ,  u t i l i zzare  ta l i  r i sorse  per
ragg iungere  g l i  ob iet t iv i  az ienda l i  e  s f rut tare  a l  meg l io  ogn i  tecno log ia  per  gu idare  l ' i nnovaz ione  e
ot t imizzare  i  p rocess i .  Ne l  seminar io  ver ranno approfond i t i  i  benef ic i  der ivant i  da l l ’ i nnovaz ione
d ig i ta le  e  da l  cor ret to  ut i l i zzo  de l le  so luz ion i  imp lementate  a t t raverso  un ’ana l i s i  vo l ta  a  ident i f i care
i  gap  es i s tent i  t ra  le  funz iona l i tà  tecno log iche  e  le  conoscenze  e  l ’u t i l i zzo  e f fet t ivo  de l le  s tesse ,
con  la  f ina l i tà  d i  in terven i re  su i  comportament i  e  g l i  u t i l i zz i  scor ret t i ,  a l lo  scopo d i  o r ientare  i l
cambiamento  ne l l a  g ius ta  d i rez ione .

Programma
Analisi delle tendenze di mercato e del livello di maturità digitale

nelle organizzazioni

Come comprendere i sistemi in uso ed il loro livello di adozione

Definizione delle user personas (profilazione degli utenti)

Il clima organizzativo e la gestione del capitale umano nella

transizione digitale

Discussione di un caso aziendale di valutazione e miglioramento

del livello di adozione delle tecnologie 

Testimonianza di un progetto di Digital Adoption Assessment

Introduzione ad una metodologia per il Digital Adoption Assessment


