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Responsabili e operatori aziendali della
gestione e amministrazione delle
Risorse Umane.

DESTINATARI

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

L'evento sarà fruibile in modalità
videoconferenza attraverso lo
strumento di comunicazione ZOOM;
il link di accesso sarà disponibile sulla
piattaforma didattica
tiforma.academy.

Le istruzioni operative saranno
fornite qualche giorno prima dello
svolgimento del seminario.

Presentazione

con il Decreto Legge n. 44 del 01/04/2021 (cd. “Decreto Aprile”)recante

“Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19,in materia di

vaccinazioni anti-SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”;

con il Decreto Legge n. 52 del 22 aprile 2021 (cd. “Decreto Riaperture”)

recante “Misure urgenti per la graduale ripresa delle attività economiche e

sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione

dell'epidemia da COVID- 19”.

con il Decreto Legge n. 56 del 30 aprile 2021 (cd. “Decreto Proroghe”)

recante “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”.

È stata pubblicata, nel Suppl. Ordinario n. 21 della Gazzetta Ufficiale n. 120 del

21maggio 2021, la Legge n. 69 del 21 maggio2021, di conversione, con

modificazioni, del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41 (più noto come “Decreto

Sostegni”), recante misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli

operatori economici, di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse

all’emergenza da Covid-19.

Significative le novità in materia di lavoro recate in sede di predetta conversione

in legge del “Decreto Sostegni”, a cui si aggiungono ulteriori importanti novità,

sempre in materia di lavoro, contenute nel recente cd. “Decreto Sostegni bis”

(Decreto Legge n. 73 del 25 maggio2021 – G.U. n. 123 del 25 maggio 2021),in

vigore dal 26 maggio2021, recante misure urgenti connesse all'emergenza da

COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali.

Altre novità in materia di lavoro sono peraltro intervenute, dopo la Legge di

Bilancio 2021: 

Le misure adottate (tra le altre, dalla estensione degli ammortizzatori sociali CIG

alla ulteriore proroga e revisione del divieto di licenziamento, dall’esonero

contributivo per i datori di lavoro che non fanno richiesta di trattamenti di

integrazione salariale alla ulteriore proroga e rinnovo dei contratti a tempo

determinato) richiedono un attento e costante aggiornamento degli operatori

addetti alle Risorse Umane.

Altra novità di rilievo è l’introduzione dell’ “Assegno unico e universale”, la

nuova prestazione sociale di aiuto alle famiglie con figli a carico, in vigore dal

01/07/2021, ad opera della Legge Delega n. 46 del 01/04/2021 che contiene la

delega al Governo per l’adozione di uno o più decreti legislativi volti a

“riordinare, semplificare e potenziare le misure a sostegno dei figli a carico

attraverso l’assegno unico e universale” e che porterà a una

revisione/sostituzione delle detrazioni Irpef per figli a carico e degli A.N.F.

Il seminario si propone di analizzare, con il consueto taglio pratico e operativo, le

molte novità in materia di lavoro contenute nei predetti provvedimenti e non

solo.



Programma

Estensione dei  t rattamenti  d i  integraz ione sa lar ia le
ordinar ia ,  F . i . s .  e  in  deroga – per  event i  r iconducibi l i
a l l 'emergenza epidemiologica da COVID-19
Esonero contr ibut ivo per  i  dator i  d i  lavoro che non fanno
r ichiesta  d i  t rattamenti  d i  integraz ione sa lar ia le
Estensione Proroga e Rinnovo dei  contratt i  a  tempo
determinato
Blocco dei  l icenziament i
Misure a  sostegno dei  lavorator i  in  condiz ione di  f ragi l i tà
Disposiz ioni  in  mater ia  d i  Naspi

Proroga sospensione att iv i tà  Agente Riscoss ione
Estensione contratto d i  espansione e incremento contratt i
d i  so l idar ietà
Ulter ior i  t rattamenti  d i  integraz ione sa lar ia le
Proroga Smart-Working sempl i f icato anche nel  settore
pr ivato
Nuovo contratto d i  r ioccupazione
Blocco r iduzione Naspi
Decontr ibuzione nei  settor i  tur ismo,  stabi l iment i  termal i  e
commercio
Ulter ior i  d isposiz ioni

Decreto “Apr i le” :  Decreto Legge n.  44 del  01/04/2021
Legge Delega n .  46 del  01/04/2021:  Assegno Unico e
Universa le
Decreto “Riaperture” :  Decreto Legge n.  52 del
22/04/2021
Decreto “Proroghe” :  Decreto Legge n.  56 del  30
apr i le2021

Decreto “Sostegni”  -  Le Novità  Lavoro dopo la  convers ione
in legge

Decreto “Sostegni-Bis”  –  Le novità  Lavoro

 

Altre disposiz ioni  col legate – Le novità  Lavoro
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*Ore 09.00 - verifica connessione e funzionalità strumenti di condivisione
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Informativa Clienti Formazione- Articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 

Privacy notice (o informativa essenziale)  

Chi è il titolare del 
trattamento? 

TI FORMA S.R.L. Indirizzo: Via Giovanni Paisiello, 8 - 50144 Firenze 

Tel. 055 210755 

email:  info@tiforma.it  

Chi è il responsabile della 
protezione dei dati? 

DPO  dpo@tiforma.it   

Chi sono i destinatari? responsabili esterni del 
trattamento ed 
eventuali ulteriori titolari 
e/o contitolari 

-istituti bancari per la gestione di incassi e pagamenti 
-società e studi legali per la tutela dei diritti contrattuali e/o che 
si occupano di recupero del credito 
-società di elaborazione dati e di servizi informatici (es. web 
hosting, data entry, gestione e manutenzione infrastrutture e 
servizi informatici, ecc.); 
-consulenti esterni per fini amministrativi 
-eventuali partners ai fini dello svolgimento di eventi organizzati 
insieme 
La comunicazione può avvenire anche nei confronti 
dell’amministrazione finanziaria, degli enti pubblici di vigilanza 
e controllo nei confronti dei quali il Titolare deve adempiere a 
specifici obblighi. 

Cosa sarà fatto dei tuoi dati personali? 

I dati personali saranno trattati:  il trattamento avviene in base a: Dati trattati: 

per la gestione dell’ordine  contratto in essere 

 

adempimento di attività 
conseguenti al rapporto 
instaurato e regolamentate per il 
settore di mercato del titolare del 
trattamento 

Ragione sociale azienda, partita IVA e/o 
codice fiscale, indirizzo fisico e 
telematico, numero di telefono, fax, PEC per l’esecuzione e la gestione del 

rapporto contrattuale instaurato 

per la fornitura del servizio acquistato 

per la fatturazione e il pagamento 

per l’attività di assistenza alla clientela sui 
servizi venduti e/o la trattazione dei 
reclami 

numero di telefono fisso e/o mobile e 
indirizzo telematico 

per l’adempimento di obblighi di legge 
dipendenti dal rapporto contrattuale 

obblighi fiscali e contabili e di 
controllo dell’attività e 
dipendenti dalla normativa di 
settore; obblighi di monitoraggio 
e di vigilanza cui è sottoposta 
l’attività svolta dal titolare del 
trattamento 

Ragione sociale azienda, partita IVA e/o 
codice fiscale, indirizzo fisico e 
telematico, numero di telefono, fax, PEC 

per la comunicazione a destinatari e/o 
terzi in dipendenza del rapporto 
contrattuale e degli obblighi che ne 
derivano 

legittimo interesse del titolare del 
trattamento o di terzi e destinatari 

per la loro archiviazione e conservazione obblighi di legge di natura 
contabile e fiscale o per 
l’esercizio dei diritti dipendenti dal 
contratto con il Titolare 

per l’adempimento degli obblighi di 
sicurezza informatica 

legittimo interesse del titolare del 
trattamento o di terzi e destinatari 

Quali dati personali verranno trattati? 

o Ragione sociale azienda, partita IVA e/o codice fiscale, indirizzo fisico e telematico, numero di telefono, fax, PEC, 
posizione professionale, data e luogo di nascita, dati iscrizione all’ordine professionale 

Ti informiamo che puoi esercitare in qualsiasi momento il diritto di reclamo all’Autorità competente e gli altri diritti previsti 
dagli artt. 15 e ss. del Regolamento Europeo (UE) 2016/679. 

Per maggiori informazioni consulta l’informativa Clienti Formazione completa al seguente link http://www.tiforma.it/privacy-
e-cookie/informativa-completa-clienti-formazione/ o contattaci all’indirizzo mail info@tiforma.it 


