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28 Maggio 2019

TRASPARENZA  E  D I R I T T O  D I  ACC ESSO

F O R M A Z I O N E  S P E C I A L I S T I C A p e r

S E M I N A R I O

Avv. Gabriele Martelli,
Avvocato del Foro di Firenze e Consulente Legale per Aziende

La trasparenza nelle sue varie forme: trasparenza dell’atto amministrativo e trasparenza

amministrativa

La trasparenza dell’azione amministrativa: i principi di buon andamento ed imparzialità

La trasparenza e la pubblicazione dei dati, documenti ed informazioni ex D.Lgs 33/2013

L’accesso agli atti ex L. 241/1990

L’accesso civico e l’accesso FOIA (Freedom  Of Information Act)

I limiti all’accesso

Orario 10.00 - 14.00
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PRESENTAZIONE
DEL PERCORSO
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ADOZIONE DEL MODELLO 231 E LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRA
INDICAZIONI DELLA GIURISPRUDENZA E LINEE GUIDA DI SETTORE. ORGANISMI

INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE E GLI ORGANI DI CONTROLLO INTERNO
Avv. Francesco Marenghi

Martedì
04/06/2019
 

i programmi sono scaricabili dal sito www.tiforma.it

 
Ti Forma in collaborazione con Confservizi Cispel Toscana sta

organizzando, come già fatto in passato, un percorso formativo destinato
agli Amministratori di Public Utilities.

 
Presidenti, Amministratori Unici, componenti di Consigli di

Amministrazione e dei Collegi dei Sindaci revisori troveranno, nel percorso
formativo proposto, un approfondimento rapido e sintetico ma qualificato
sui principali aspetti legali legati alla loro nomina: norme sulle partecipate

pubbliche, aspetti del diritto commerciale, responsabilità degli
Amministratori, norme su anticorruzione e trasparenza, rendicontazione

finanziaria, codice degli appalti.
 

Il percorso formativo è destinato a tutti gli Amministratori ed in particolar
modo a quelli di prima nomina, figure professionali competenti ma spesso

provenienti da altri settori ed altre esperienze lavorative. L'evoluzione
normativa degli ultimi dieci anni ha reso il quadro regolatorio di questi

settori molto complesso e rigoroso, e richiede ai membri degli organismi di
gestione nuove e più precise responsabilità e una consapevolezza dei
propri compiti e dei rischi connessi. Al tempo stesso le varie normative

configurano anche delle opportunità per promuovere miglioramenti
e crescita delle società amministrate.

 
Il percorso ha quindi lo scopo di fornire agli Amministratori un primo

quadro legale generale degli aspetti più critici, per favorire poi,
eventualmente, approfondimenti e precisazioni su singoli punti.

 
Sono previsti 5 incontri, non è obbligatorio iscriversi a tutte le giornate, che

sono acquistabili singolarmente.  
Se interessati a partecipare a più giornate vi invitiamo a contattare la

Segreteria Organizzativa per usufruire di quote di adesione più agevolate.


