
 

 

Leadership a distanza: 

come guidare e gestire efficacemente 

i collaboratori  
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DESTINATARI 

Direttori, Manager, Quadri, Responsabili di funzione e tutti coloro che gestiscono collaboratori. 

 

PRESENTAZIONE 

Per molte aziende di grandi dimensioni è ormai consuetudine avere un organico dislocato in sedi diverse, 

ma oggi, grazie alla globalizzazione dei mercati ed alla Digital Transformation, tale sfida interessa anche 

realtà di medie e piccole dimensioni. 

Anche se è vero che la remote leadership non è del tutto una novità - basti pensare a Giulio Cesare, 

Napoleone ed alla Regina Elisabetta - è evidente che la sfida oggi assume caratteri differenti per pervasività 

del fenomeno e tecnologie utilizzate. 

Sempre più spesso ci si trova a dover lavorare con colleghi, capi, clienti e fornitori dislocati in sedi diverse. A 

ciò si aggiunge il numero crescente di persone che lavorano lontano dal proprio ufficio, spesso con formule 

miste che comprendono lo smart working. 

Ma cosa comporta questa distanza fisica con i collaboratori? Quali sono i segreti per rendere efficace la 

gestione dei remote team? Come e cosa dobbiamo cambiare del nostro stile e nelle nostre prassi e 

consuetudini per migliorare la nostra remote leadership? 

Il corso è stato creato per rispondere a questa domanda convivendo best practice, strumenti e spunti di 

riflessione nella gestione di team in cui anche solo un membro o più membri che non lavorano sempre 

nello stesso luogo. 

Al termine del corso ogni partecipante potrà creare un piano di miglioramento immediatamente 

realizzabile ed attuabile nella quotidianità lavorativa. 

 

PROGRAMMA  

 

 Le nuove sfide dei leader: tra digitalizzazione,  

 smart working, globalizzazione ed iperconnessione 

• Studi scientifici e ricerche sulla Leadership a distanza 

• Il modello e le regole della Leadership a distanza 

• Le relazioni a distanza 

• La comunicazione efficace nella distanza 

• L’utilizzo consapevole della tecnologia:  

role play ed esercitazioni 

• Delega e controllo nella distanza 

• Feedback e feedforward: 

darli e riceverli – role play ed esercitazioni 

• Esercitazione: come gestire una Call 
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SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

 
Violetta Fusco 
vfusco@tiforma.it  
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Via Giovanni Paisiello, 8 - 50144 Firenze 

P.IVA/C.F. 04633850484 
Sito web www.tiforma.it 

 

METODOLOGIA 

 

Modalità frontale in aula attrezzata con 

attività esperienziale, contributi 

multimediali, dimostrazioni e studio di casi. 

La lezione è attiva e consente di intervenire 

con esperienze concrete, problemi e 

domande. 

 


