
Diritto del lavoro 
in trasformazione

1. Venerdì 5 aprile 2024
La gestione del rapporto di lavoro a termine, esternalizzato, non subordinato: una valutazione
comparativa di interessi e di strumenti gestionali 
2. Venerdì 12 aprile 2024
Salute e benessere dei lavoratori nella fase delle trasformazioni organizzative: 
fra costi e investimenti
3. Venerdì 19 aprile 2024
Relazioni sindacali e tecniche di contrattazione aziendale
4.Venerdì 3 maggio 2024
Focus in tema di licenziamenti
5. Venerdì 10 maggio 2024
Il rebus del tempo e del luogo nella gestione flessibile del lavoro: lavoro agile, ibrido, da remoto
6. Venerdì 17 maggio 2024
Privacy e gestione dei rapporti di lavoro
7. Venerdì 24 maggio 2024
Società pubbliche e gestione dei rapporti di lavoro

CORSO DI ALTA FORMAZIONE
IN DIRITTO DEL LAVORO

undicesima EDIZiONE - 2024

IN VIDEOCONFERENZA

C O N  I L  P A T R O C I N I O  D I



SALUTE E BENESSERE DEI LAVORATORI NELLA FASE DELLE TRASFORMAZIONI ORGANIZZATIVE:
FRA COSTI E INVESTIMENTI
Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del lavoro Università di Pisa 

Avv. Antonella Ninci, Avvocato generale dell'INAIL
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Programma

LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TERMINE, ESTERNALIZZATO, NON SUBORDINATO: 
UNA VALUTAZIONE COMPARATIVA DI INTERESSI E DI STRUMENTI GESTIONALI 
Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del lavoro Università di Pisa 

Dott.ssa Paola Giuliani, Direttore Area Lavoro e Relazioni Industriali, Utilitalia 

RELAZIONI SINDACALI E TECNICHE DI CONTRATTAZIONE AZIENDALE
Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del lavoro Università di Pisa 

Dr. Pierangelo Albini, Direttore Area Lavoro Welfare Capitale Umano in Confindustria

Prof. Giuseppe Antonio Recchia, Associato di Diritto del lavoro Università di Bari

PRESENTAZIONE

1) VENERDì  5 APRILE 2024 - ORE 10 / 14

2) VENERDì  12 APRILE 2024 - ORE 10 / 14

3) VENERDì  19 APRILE 2024 - ORE 10 / 14
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L’impianto di quest’anno prosegue nel suo sforzo innovativo per affrontare il profondo e radicale

processo di trasformazione del diritto del lavoro.

Il nesso fra le transizioni (ecologica e digitale) ed il benessere organizzativo continua ad essere il

punto nevralgico del nostro percorso formativo e diventa una delle nuove chiavi di lettura del diritto

del lavoro. 

Tali generali considerazioni hanno già importanti ricadute pratiche nella gestione delle risorse

umane e le società pubbliche, che sono il nostro riferimento principale, stanno già avvertendo le

conseguenze dei cambiamenti descritti.

Anche per questa undicesima edizione, il Corso si caratterizza come un percorso formativo

specialistico finalizzato ad offrire ancora di più uno slancio qualitativo nella gestione delle risorse

umane nei luoghi di lavoro. 

Saluti - Prof. Emanuele Rossi, Ordinario di Diritto Costituzionale, Scuola Superiore Sant'Anna, Pisa

Keywords: salute e sicurezza sul lavoro, prevenzione delle derive patologiche negli ambienti di lavoro, clima aziendale,
esigenze reputazionali del datore di lavoro, benessere organizzativo, gestione del tempo e del luogo di lavoro, rivoluzione
digitale, lavoro agile e lavoro ibrido

Keywords: contratto di lavoro a tempo determinato, contratto a-causale, il rinvio ai contratti collettivi dei sindacati
comparativamente più rappresentativi, le ragioni tecniche, organizzative e produttive, la disciplina transitoria; lavoro
somministrato;  lavoro in appalto;  lavoro non subordinato: collaborazioni etero-organizzate

Keywords: Contrattazione collettiva nazionale ed aziendale, contrattazione di prossimità, trattativa sindacale, tecniche di
contrattazione sindacale, clausole di tregua sindacale, condotta antisindacale, sciopero, disdetta e recesso degli accordi
aziendali
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4) VENERDì  3 MAGGIO 2024 - ORE 10 / 14

FOCUS IN TEMA DI LICENZIAMENTI
Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del lavoro Università di Pisa 

Cons. Dr. Carla Ponterio, Giudice della Corte di Cassazione

Cons. Dr. Elisabetta Tarquini, Giudice della Corte d’Appello di Firenze

Dr. Vincenzo Tedesco, Giudice del Lavoro, Tribunale di Bari

5) VENERDì  10  MAGGIO 2024 - ORE 10 / 14

IL REBUS DEL TEMPO E DEL LUOGO NELLA GESTIONE FLESSIBILE DEL LAVORO: LAVORO AGILE,
IBRIDO, DA REMOTO
Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di diritto del lavoro, Università di Pisa

Prof. Laura Calafà, Ordinaria di Diritto del lavoro, Università di Verona

Prof. Madia D’Onghia, Ordinaria di Diritto del lavoro, Università di Foggia

Prof. Vincenzo Bavaro, Ordinario di diritto del lavoro, Università di Bari

6) VENERDì  17  MAGGIO 2024 - ORE 10 / 14
PRIVACY E GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO
Avv. Fabiola Fontana, Area Legale Confservizi Cispel Toscana

Dott. Giuseppe Ippolito, Responsabile Relazioni Industriali e Amministrazione del Personale, Iren s.p.a.

7) VENERDì  24 MAGGIO 2023 - ORE 10 / 14
SOCIETÀ PUBBLICHE E GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO

Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di diritto del lavoro, Università di Pisa

Dott.ssa Paola Giuliani, Direttore Area Lavoro e Relazioni Industriali, Utilitalia 
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Keywords: forma e procedura del licenziamento, giusta causa e giustificato motivo soggettivo, licenziamento disciplinare,
licenziamento individuale per giustificato motivo oggettivo e licenziamento collettivo, conseguenze del licenziamento
illegittimo

Keywords: Tempo di lavoro, luogo di lavoro, lavoro agile, tele-lavoro, lavoro da remoto, lavoro ibrido, diritto alla disconnessione,
conciliazione vita-lavoro

Keywords: tutela della privacy in generale, tutela della privacy nel rapporto di lavoro, controlli a distanza, accordo sindacale,
autorizzazione amministrativa, informativa privacy, regolamento aziendale, limiti di utilizzabilità delle prove, controlli difensivi

Keywords: società pubbliche, società a controllo pubblico, gestione del rapporto di lavoro, vincoli procedurali, vincoli finanziari,
vincoli assunzionali, reclutamento del personale, nullità del contratto di lavoro
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La domanda di iscrizione all’intero percorso formativo dovrà pervenire entro le ore 24 di venerdì 22 marzo 2024.
L’iscrizione a una o più giornate formative dovrà essere presentata entro le ore 24 del lunedì antecedente la data di
svolgimento della lezione.
Potrete consultare, a breve termine, il sito della Scuola Superiore Sant’Anna dove sarà pubblicato il bando di selezione e
saranno disponibili le informazioni per l’iscrizione, nella sezione dedicata ai corsi di alta formazione.
Il costo per l’intero percorso è di € 800 a persona.
Il costo per i partecipanti che hanno frequentato le edizioni precedenti del Corso e per iscrizioni plurime dallo Stesso Ente  è
di € 750 a persona.Il costo per singolo modulo è di € 200 a persona.

Ti Forma è a disposizione per supportarvi nella copertura della quota tramite voucher da presentare sul Conto Formazione
Aziendale.
Se interessati vi preghiamo di inviare una mail all’indirizzo progettazione@tiforma.it entro venerdì 15 marzo 2024.

Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del Lavoro, Università di Pisa
Prof. Emanuele Rossi, Ordinario di Diritto Costituzionale, Scuola Superiore Sant'Anna, Pisa 
Il corso si concluderà con una giornata dedicata alla presentazione degli elaborati.

RESPONSABILI
SCIENTIFICI DEL CORSO

MODALITÀ  DI SVOLGIMENTO

L'evento sarà fruibile in modalità videoconferenza attraverso lo strumento di comunicazione ZOOM; il link di accesso sarà
disponibile sulla piattaforma didattica tiforma.academy.
Le istruzioni operative saranno fornite qualche giorno prima dello svolgimento del corso.

ACCREDITI
Sarà richiesto l'accreditamento all'Ordine degli Avvocati e quello dei Consulenti del Lavoro.

COSTO E MODALITA' DI ADESIONE

INFO

Per maggiori informazioni rivolgersi a:
U.O. Alta Formazione – Scuola Superiore Sant’Anna

altaformazione@santannapisa.it - tel. 050.882645
Elisabetta Mannini – Scuola Superiore Sant’Anna

Elisabetta.mannini@santannapisa.it
Violetta Fusco – Ti Forma

vfusco@tiforma.it - tel. 055/210755 (diretto 201)
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DESTINATARI

II Corso si rivolge a coloro i quali sono in possesso di una laurea quadriennale (vecchio ordinamento), oppure triennale o
specialistica (nuovo ordinamento), in Giurisprudenza, Scienze dei servizi giuridici, Scienze politiche ed Economia; nonché a
coloro che sono in possesso di un’esperienza professionale di almeno un anno nell’area delle risorse umane o delle relazioni
sindacali; nonché ancora agli iscritti all’Ordine dei consulenti del lavoro, all’Ordine degli avvocati e all’Ordine dei dottori
commercialisti.


