
 

 

 

 
 

 
 

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO 
 

 

Martedì 6 febbraio 2018  

 Orario 10.00 - 13.30 / 14.30 – 16.00 

 

 

 

 
 

 

Firenze, sede Ti Forma - Via Giovanni Paisiello, 8 
 

Relatori: 

Massimo Abbagnale, Avvocato del Foro di Pisa 

Bruno Dei, Dottore Commercialista e revisore contabile 

 

DESTINATARI 

Presidenti, CdA, Amministratori Unici, AD e Direttori di Società a controllo pubblico - 

Responsabili e operatori Uffici: Legale e Finanziario. 

 

PRESENTAZIONE  

Tra le importanti novità introdotte dal D.Lgs. n. 175/2016 vi è anche l’obbligo per le 

società a controllo pubblico di predisporre specifici programmi di valutazione di crisi 

aziendale e di adozione di adeguati assetti organizzativi di controllo interno (art. 6 TU 

partecipate). L’obbligo deve essere attuato già con l’approvazione del prossimo bilancio. 

Gli adempimenti e le conseguenze che discendono da tale previsione sono molte, per 

tutte le società a controllo pubblico. 

Durante il seminario verrà illustrato un esempio di modello relativo alla valutazione del 

rischio aziendale, da allegare al bilancio. 

 

 

 

 

 

PROGRAMMA 

Apertura dei lavori a cura di Andrea Sbandati, Direttore Confservizi Cispel Toscana 

 

1) Programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale: la valutazione del rischio, 

     la continuità aziendale, i programmi di lavoro 

2) Profili giuridici della crisi d’impresa a partecipazione pubblica e responsabilità degli 

amministratori. L’obbligo delle procedure di allerta e l’attivazione delle misure 

finalizzate alla prevenzione della crisi.  

3) Analisi degli orientamenti della Corte dei Conti in materia di responsabilità di 

management e amministratori pubblici. 

4) L’obbligo di separazione societaria previsto dall’art. 8, comma 2-bis, della legge 

287/1990 

5)  Deroga all’obbligo di separazione societaria previsto dall’art. 6 del d.lgs. 175/2016 

6)  La contabilità separata: modalità e condizioni 

7)  I regolamenti interni per: la tutela della concorrenza, la tutela della concorrenza sleale, 

la tutela della proprietà industriale e intellettuale 

 8)  L’ufficio di internal audit per il controllo interno (attività e dimensioni) 

 9)  I codici di condotta propri  

10) Programmi di responsabilità sociale di impresa 

11) L’obbligo della relazione annuale sul governo societario (forma e contenuto) 

12) Altri aspetti previsti dall’art. 6 TU partecipate  

 

ATTESTATO 

Al termine del workshop verrà rilasciato un attestato di frequenza. 
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Principi fondamentali sull’organizzazione e sulla gestione 

delle società a controllo pubblico. 

La valutazione del rischio di crisi aziendale 


