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Attività formativa riconosciuta dalla Provincia di Firenze  

ai sensi dell’art. 17 comma 1 lett.b della L.R. 32/2002, approvata con AD n. 526 del 6/02/2013 
 

 
Corso di formazione per 

 

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE  EE  AADDDDEETTTTOO  DDEELL  SSEERRVVIIZZIIOO  DDII  PPRREEVVEENNZZIIOONNEE  EE  PPRROOTTEEZZIIOONNEE    

MMOODDUULLOO  BBAASSEE  AA  ((2288  OORREE))    
 

Lunedì 19 – giovedì 22 – lunedì 26 giugno 2017, orario 9.00 - 13.00/14.00 - 18.00 

Giovedì 29 giugno 2017, orario 9.00/13.00 

 
Firenze, sede Ti Forma - Via Giovanni Paisiello 8 

 

DESTINATARI 

Responsabili e Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

Il corso è obbligatorio per: 

- RSPP e ASPP di nuova nomina. 

 

PREREQUISITI 

Titolo di studio non inferiore al Diploma di istruzione secondaria superiore. 

 

OBIETTIVI 

Formare Responsabili e Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione secondo le modalità espresse 

dalla normativa vigente. 

 

DOCENTI 

Il team dei docenti possiede un’esperienza almeno biennale in materia di sicurezza e sono in possesso dei 

prerequisiti e dei criteri definiti dal Decreto Interministeriale 6 marzo 2013. 

I nominativi indicati nel programma potranno subire delle lievi modifiche; in tal caso, quelli definitivi, 

saranno comunicati tempestivamente prima dell’avvio del corso, garantendo lo stesso livello di 

preparazione. 

 

METODOLOGIA 

Verranno utilizzate le seguenti metodologie didattiche: lezioni frontali, analisi di casi pratici, dibattito e 

esercitazioni di gruppo in itinere. 
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PROGRAMMA 
 

1ª GIORNATA – 19 GIUGNO 2017 
 

MATTINA – DOCENTE LORENZO MURO 
Il sistema legislativo: le normative di riferimento in materia di prevenzione, sicurezza e salute dei lavoratori (4 ore) 

Evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro; Statuto dei lavoratori e normativa sulla assicurazione 

obbligatoria contro gli infortuni e malattie professionali; D. Lgs. 81/2008: organizzazione della prevenzione in 

azienda, i rischi considerati e le misure preventive esaminati in modo associato alla normativa vigente collegata; la 

legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici etc; le 

norme tecniche UNI, CEI e loro validità; il Testo Unico. 
 

POMERIGGIO – DOCENTE ENRICO LOI 

I soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08 e s.m.i.: i compiti, gli obblighi, le 

responsabilità civili e penali (4 ore) 

Il Datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti; il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti del 

SPP; il Medico Competente (MC); il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e il Rappresentante dei 

Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST); gli addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e 

pronto soccorso; i lavoratori, i progettisti, i fabbricanti, i fornitori e gli installatori, i lavoratori autonomi; vigilanza e 

controllo; il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni; le omologazioni, le verifiche periodiche; informazione, 

assistenza e consulenza; organismi paritetici e accordi di categoria. 
 

2ª GIORNATA – 22 GIUGNO 2017 

 

MATTINA – DOCENTE GIULIA CORRADINI 

Criteri e strumenti per la valutazione dei rischi e il documento di valutazione dei rischi (4 ore) 

Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione; analisi degli infortuni: cause, modalità di accadimento, indicatori, 

analisi statistica e andamento nel tempo, registro infortuni; le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo 

disponibile; la valutazione dei rischi: criteri, metodi e strumenti (linee guida regionali, linee guida CEE, modelli basati 

su check list, la Norma UNI EN 1050/98, ecc.); contenuti e specificità e metodologia della valutazione e criteri 

utilizzati; individuazione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione adottate o efficienza e della efficacia nel 

tempo delle misure; definizione di un sistema per il controllo della efficienza e della efficacia nel tempo delle misure. 
 

POMERIGGIO – DOCENTE FRANCESCO MASSARO 
Principi di diritto del lavoro e la responsabilità penale e civile (4 ore) 

La gerarchia delle fonti giuridiche, le direttive europee, la costituzione, e la responsabilità civile e penale; il sistema 

delle prescrizioni e delle sanzioni del Testo Unico. 
 

3 ª GIORNATA – 26 GIUGNO 2017 
 

MATTINA – DOCENTE LUDOVICA FALDI 
Le ricadute applicative e organizzative della valutazione del rischio (4 ore)  

Il piano delle misure di prevenzione; il piano e la gestione del pronto soccorso; la sorveglianza sanitaria: (definizione 

della necessità della sorveglianza sanitaria, specifiche tutele per le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche e 

giudizi di idoneità, ricorsi); la gestione degli appalti: la informazione, la formazione e l’addestramento dei lavoratori 

(nuovi assunti, RSPP, RLS, RLST, addetti alle emergenze, aggiornamento periodico). 
 

POMERIGGIO – DOCENTE LUDOVICA FALDI 

Introduzione ai rischi specifici (4 ore) 

Le principali malattie professionali, la tenuta dei registri; introduzione ai rischi principali. 
 

4 ª GIORNATA – 29 GIUGNO 2017 
 

MATTINA – DOCENTE ANDREA TASSELLI 
DPI (4 ore) 

I dispositivi di protezione individuale, scelta e certificazione; la marcatura CE. 
 

Test finale 

Al termine della lezione verrà somministrato un test finale di valutazione dell’apprendimento. 
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*Segnalare alla Segreteria Organizzativa, almeno due giorni prima dello svolgimento dell’iniziativa, eventuali 

intolleranze/allergie alimentari! 

  
 

 
MODALITÁ DI ADESIONE E CONDIZIONI DI PAGAMENTO 

Le iscrizioni, da effettuarsi mediante l’apposita scheda di adesione allegata, potranno pervenire tramite fax 

(055/291715) oppure iscrivendosi on-line sul sito www.tiforma.it nella sezione Formazione interaziendale_Consulta 

i nostri Corsi in Calendario ENTRO LUNEDÌ 12 GIUGNO 2017. 

L’eventuale disdetta di partecipazione può essere comunicata solo in forma scritta (a mezzo fax o e-mail) alla 

Segreteria Organizzativa entro sette giorni dallo svolgimento dell’iniziativa; oltre questo termine, è prevista la 

fatturazione dell’intera quota. La mancata partecipazione, non dà diritto alla restituzione del corrispettivo. 

In caso di mancato raggiungimento del numero minimo di partecipanti, il corso verrà rinviato e/o annullato. Il cliente 

che avrà già versato la quota di iscrizione sarà totalmente rimborsato. Altrimenti, sarà possibile richiedere la 

partecipazione ad altro evento formativo almeno dello stesso importo (salvo conguaglio).  

Il corso deve considerarsi confermato, salvo diversa comunicazione da parte di Ti Forma. 

Modalità di pagamento 

- Bonifico bancario anticipato (prima del corso) - intestato a Ti Forma Srl presso Banca Nazionale del Lavoro - 

Agenzia n. 3 Firenze Codice IBAN: IT 56 N010 0502 8030 0000 0001 659    

Come causale indicare: il numero identificativo dell’evento “ID n° 2946” e il/i nominativo/i del/i partecipante/i.  

Le commissioni del bonifico sono a carico del cliente. 

- Assegno bancario non trasferibile intestato a Ti Forma srl (da consegnare alla Segreteria organizzativa in sede di 

svolgimento del corso) 

- Contanti (da consegnare alla Segreteria organizzativa in sede di svolgimento del corso) 

 

QUOTE DI ISCRIZIONE PER AZIENDE/ENTI ASSOCIATI A CONFSERVIZI CISPEL TOSCANA/TI FORMA 

  € 750,00 + IVA (se dovuta) a persona  

  € 675,00 + IVA (se dovuta) a persona per due o più partecipanti della stessa Azienda o dello stesso Ente 

 
QUOTE DI ISCRIZIONE PER AZIENDE/ENTI NON ASSOCIATI A CONFSERVIZI CISPEL TOSCANA/TI FORMA 

  € 825,00 + IVA (se dovuta) a persona  

  € 740,00 + IVA (se dovuta) a persona per due o più partecipanti della stessa Azienda o dello stesso Ente 

La quota di iscrizione comprende: documentazione, coffee break della mattina, light lunch*. 

Si raccomanda la massima puntualità – orario di inizio 09.00. 

 
 

 
 
 

 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

Giulia Gelli – email ggelli@tiforma.it – Violetta Fusco email vfusco@tiforma.it  

 ℡ 055-210755 �  055-291715 - Via Giovanni Paisiello, 8 - Firenze 

P.IVA/C.F. 04633850484 - Sito web www.tiforma.it  

E’ prevista la frequenza a 28 ore di corso, oltre all’attività di verifica finale.  

Al termine del corso la Regione Toscana rilascerà l’attestato di frequenza a chi avrà partecipato ad almeno il 

90% del monte ore, senza eccezione alcuna, e avrà superato il test finale di valutazione dell’apprendimento.  
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SCHEDA DI ISCRIZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE 
 

RESPONSABILE E ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE -  MODULO BASE A (28 ORE)  
 

Lunedì 19 – giovedì 22 – lunedì 26 – giovedì 29 giugno 2017, - Firenze, sede Ti Forma 

AZIENDA: _________________________________________________________________________________________________ 

INDIRIZZO SEDE LEGALE:_______________________________________________________________________________________ 

CAP____________CITTA’___________________________________PROV.____________________________________________ 

TEL.___________________________________________ FAX _______________________________________________________  

 P. IVA_________________________________________________ C.F. ______________________________________________ 

N° PARTECIPANTI: ______ 

Si prega di scrivere in stampatello e in maniera ben leggibile in quanto i seguenti dati saranno riportati sull’attestato di frequenza. 

GENERALITÀ DEI PARTECIPANTI:  

NOME COGNOME POSIZIONE PROFESS. NUMERO DI FAX E-MAIL PERSONALE 

     

     

QUOTE DI ISCRIZIONE PER AZIENDE/ENTI ASSOCIATI A CONFSERVIZI CISPEL TOSCANA/TI FORMA 

  € 750,00 + IVA (se dovuta) a persona  

  € 675,00 + IVA (se dovuta) a persona per due o più partecipanti della stessa Azienda o dello stesso Ente 

QUOTE DI ISCRIZIONE PER AZIENDE/ENTI NON ASSOCIATI A CONFSERVIZI CISPEL TOSCANA/ TI FORMA 

  € 825,00 + IVA (se dovuta) a persona  

  € 740,00 + IVA (se dovuta) a persona per due o più partecipanti della stessa Azienda o dello stesso Ente 
 

  BARRARE SE ESENTE IVA EX ART. 10 COMMA 20 DPR 633/72 

  BARRARE SE SOGGETTO A SPLIT PAYMENT 

 BARRARE SE SOGGETTO A FATTURAZIONE ELETTRONICA - INDICARE CODICE UNIVOCO (OBBLIGATORIO) __________________________________________ 
 

Nel caso sia necessario riportare nella fattura indicazioni particolari siete pregati di indicare nello spazio sottostante i riferimenti da inserire 
(CUP, CIG, numero delibera, impegno di spesa, etc.)  
________________________________________________________________________________________________________________________________ 

BARRARE MODALITÀ DI PAGAMENTO SCELTA: 

BONIFICO BANCARIO ANTICIPATO (prima del corso)                  ASSEGNO BANCARIO                                            CONTANTI 
 

PRIVACY 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 si informa che i suoi dati personali saranno trattati esclusivamente ai fini contabili, amministrativi e per attività commerciali inerenti 

ai servizi forniti da Ti Forma Srl. Per quest’ultimo uso è richiesto un consenso al trattamento. Informazioni dettagliate sono riportate nell’informativa completa 

presente sul sito www.tiforma.it. 

Per l’invio di comunicazioni inerenti ai prossimi seminari e corsi in programmazione, per conto dell’Ente 

 presto il consenso al trattamento dei dati     non presto il consenso al trattamento dei dati 
 

La sottoscrizione del presente modulo da parte del cliente vale come accettazione di quanto riportato nel paragrafo “modalità di adesione e 

condizioni di pagamento” 

Timbro dell’Azienda e firma del Responsabile   _________________________ 

 
 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE  
(Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)  

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________Nato/a a __________________________il_______________  

Sotto la sua personale responsabilità e ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 dichiara: 

1. di essere in possesso di  un Titolo di studio non inferiore al Diploma di istruzione secondaria superiore. 

  
          Firma 

                          _________________________ 
Si prega di inviare copia del Documento d’Identità 


